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ka probléma -
AKCEPTeT

x> Modes diagnoze

x Sarezgita diferencialdiagnostika

@ Vieta slimibu klasifikatora

@ Uzkritosa, apkartéjiem nogurdinosa
uzvediba

¥ Emocionali traucéjumi

¥ Problemas macibas
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ka attieksme -
PALIDZeT

¥ Pedagogiskas darbibas individualais princips

@ |esaistito pieauguso kompleksa rakstura
princips

@ Apsteidzosais princips

& Mérktiecibas un planosanas princips

@ Attistibas satura bagatinasanas princips
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neirologiskie traucéjumi,

genétiskie faktori,

komplikacijas prenatalaja perioda un
dzemdibu laika,

traumas un slimibas agrinaja berniba,
kaitigu Kimisku vielu, alergénu un partikas
produktu ietekme

psihosocialie céloni
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Traucejumu jomas

m Uztveres specifika

m Uzmanibas specifika

m Aktivitates un impulsivitates specifika
m Kustibu un koordinacijas specifika

m Emocionalo aspektu specifika

m Pasizjltas raksturojums
m Socialo attiecibu specifika
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Traucgjumu jomas Uzlveres Specifi ka

Kairinajums D @ \ 4 w f>

] ] ]

Kairinajuma / N7 SN~ >
. jun . Selekcija Kontrastu reguléSana
informacijas uztverSana L . funkeiang ierobesot:
funkcion€ neprecizi unkeigne 1erobezotl
¥ T T ]
\%icigé atmina tiek %
Kairinajuma apstrade un parslogota un

uce /1 1nifa

ricibas sagatavoSana

SpecialitaSu nodalas ne Atminu ne vienmer var
vienmer precizi saprot prec1z1 aktivizet
mas

Reakcija Impulswa r|CIba




" S
Hiperaktivitate
Traucejumu jomas

m Uztveres ipatnibas

m Uzmanibas specifika

m Aktivitates un impulsivitates specifika
m Kustibu un koordinacijas specifika
m Emocionalo aspektu specifika

m Pasizjltas raksturojums
m Socialo attiecibu specifika
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Traucejumu jomas

Uztveres specifika

Uzmanibas specifika

Aktivitates un impulsivitates specifika
Emocionalo aspektu specifika
Kustibu un koordinacijas specifika

m Pasizjltas raksturojums
m Socialo attiecibu specifika
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Hiperaktivu bernu macibu
panakumu modelis
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Korekcijas darba strukturelement

m Visparejas psihomotoraras attistibas
veicinasana

m Sadarbibas komandas izveide

m Atsevisku hiperaktivitates pazimju
korigéSana



. nllperaktllwltéte

Visparejas psihomotoraras attistibas
veicinasana

m Krustveida kustibu attistiba
m Lidzsvara trenésana un kermena koordinacija

m Roku veiklibas uzlabosana
Padovan pirkstu vingringjumi
Pareizs pildspalvas satvériens
Taktili kinestétiskas uztveres veicinasana
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Sadarbibas komanda tas izveides
visparigie nose

Veiksmigs,
sadarboties gatavs,
atbildigs,
apmierinats,
ieklavies bérn

Vispareji hiperaktiva berna panakumi
Individuali optimals situacijas uzlabojums

Psihologi
Logopédi
Neirologi
Pediatri
Citi specialisti

Hiperaktivais
bérns

Vecaki Pedagogi

SADARBIBAS KOMANDA
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Sadarbibas komanda HiperaktTvaiS berns

m lepazistinat ar problemu

m lepazistinat ar problemas iespéjamajiem
risinajumiem

m lepazistinat ar iespéjamam grutibam
risinot problému

m Rosinat neapstaties pie pirmajiem
sasniegumiem



Hiperaktivitate

Sadarbibas komanda HiperaktTvaiS bérns

1.solis:

Kada ir problema?
Ripigi pardoma, par ko
Ir runa

1.solis: Probléma

Viens klasesbiedrs mani
trauce un kaitina, tadel es
nevaru koncentréties
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Sadarbibas komanda HiperaktTvai

bérns

2.s0lis:
Kadas Ir risinasanas iesp&jas?

Megini atrast péc iespejas
vairak 1esp€jas
(/\\ : //

/
¥

2.s0lis:
Risinasanas iesp¢jas:

PVinam iesist pa degunu

PPierunat citus, lai tie vinu piekauj
PLagt, lai vins$ izbeidz

PPaliigt kadam skolotajam, kur§ man
patik, lai vinS man palidz

PPar to pastastit maniem vecakiem
PMainit skolu

PSimulét slimibu, lai es varu palikt
majas
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Sadarbibas komanda HiperaktTvaiS bérns

3.solis:
izvélies vienu situacijas
risinajumu —

kura iespéja butu vislabaka.

Uzmanibu: vienkarsaka un
vieglaka ne vienmg&r Ir ta labaka!

\1l1/.

— - —
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3.solis:
KursS risinajums ir
vislabakais?

Es nolemju ligt, lai vins
1zbeidz
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Sadarbibas komanda HiperaktTvaiS bérns

4.s50lis:

[zmé&gini labako iesp&ju un
parliecinies, val ta darbojas

%

4.s0lis: Es to izméginu

Es vinam pasaku, tacu vins
neizbeidz.

Tatad Sis risinajums
neledarbojas
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Sadarbibas komanda HiperaktTvaiS bérns

5.s0lis:
Ja 1eprieksejais risinajums
nedarbojas, izmégini citu

5.s0lis:
Es izméginu nakoSo iespéju

Es lidzu skolotajam, kursS man
patik, lai vinS man palidz.

Sis risindjums darbojas.
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Sadarbibas komanda VeCaKi

m Robezas
m RezZims
m Rutina
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Sadarbibas komanda Pedagogi

m lespéjamas hiperaktivitates korekcijas visparigas
stratégijas
m Specifiskie problemas aspekti

m VVélamas uzvedibas rosinasana un adekvats
vertéjums skola

Ekstrémi negativa uzvediba
Motivacijas rosinasana
Sadarbiba ar vecakiem
Macibu organizacija
Individualas vajadzibas
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lespejamas hiperaktivitates korekcijas
visparigas stratégijas

m Pozitivais pastiprinajums

m Dialogs

m Drosa emocionala vide

m Padarit hiperaktivo bérnu “svarigu”

m Pasorganizésanas iemanu rosinasana
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Specifiskie problémas aspekii

m Vienkarsot klases vidi, samazinot faktorus,
kas var novéerst uzmanibu

m Uztveres fokusa saSaurinasSana
m Palidziet organizét darbu
m Starpbrizos lidzsvarot kustibu aktivitati

m levérot iespéjamos informacijas uztveres
un apstrades traucéjumus
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Vienkarsot klases vidi, samazinot faktorus,
kas var novéerst uzmanibu

m Kustigas lietas piesaista bérna uzmanibu atrak neka
pedagogs Spej noreaget (C. Kannegiesser — Leitner, 2002).

= Noteikumi pret troksni ir obligati — pieméram, klasé darba
laika nedrikst sarunaties vai zvadzinat atslegu saiski.
Aizliegti ir arT citi nevajadzigi troksni &. aust-claus, P.M. Hammer, 2003).

» Nosédinat bérnu sava tuvuma. Sézot pie loga, pie durvim vai
papirgroza tuvuma, palielinas iespéja, ka tiks novérsta vina
uzmaniba (. Eisert, 1993).

m Vienvietigie skolas soli ir labaki neka divvietigie. Parak ciesa
sédesana rada veélmiaizskart kaiminu un tadejadi pie
neuzmanibas un pat draiskulibam. Grupas galds ir noderigs
grupas darbam, bet tas nav piemérots zinasanu apguvei
nodarbibas Iaiké, jo piedava parak daudz iesp€ju uzmanibas
noveérsanai (C. Kannegiesser — Leitner, 2002).
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Uztveres fokusa sasaurinasana

m Uzmaniba un uztveres filtra sasaurinasana uz kadu tému klUst
labaka, ja ir acu kontakts ar bérnu. Ving varés labak klausities
skaldrOJuma Divi uztveres kanali, $aja gadijuma vizualais un
audialais, uzmanibas noturésanai noder labak neka viena.

Kad novéréaties, pieméram, skatoties uz tafeli, uztveres spé€ja
samazinas, 1pasi hiperaktiviem bérniem (. aust-Claus, P.M. Hammer, 2003).

m Atkartojiet svarigos pazinojumus, un ar balss intonacijam
pasvitrojiet raksturigakas vietas. Bérni labi reagé ari uz tadiem
izteicieniem, ka “Gatavojieties sakt”, “Tagad klausieties 1pasi

uzmanigi’, “Esiet uzmanigi’, “Sakas’ (C. Kannegiesser — Leitner, 2002).

m Pievérsiet uzmanibu ar krasam. Uz tafeles uzrakstiti darbibas

vardi sarkana krasa un ipasibas vardi - zila labak saista bérna
skatienu. Krasu nedrikst bt par daudz! &. aust-ciaus, P.m. Hammer, 2003).

m Lai veicinatu labaku informacijas uztveres apstradi un
saglabasanu, iedarbojieties uz vairakiem sajttu kanaliem
VlenlaICTgl (C. Kannegiesser — Leitner, 2002).
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Palidziet organizét darbu

Vienmer aiciniet darit tikai kaut ko vienu.

Piegriezt veribu tam, lai bérns so aicinajumu batu sadzirdéjis
(Svarigi ir kontrolét pastaviga darba fazes, jo parasti
hiperaktivs bérns sadas situacijas klust nepatlkaml uzkritoss.
Hiperaktivo bérnu koncentrédanas spéja parasti ir 30% zem
normas. Tas nozime, ka hiperaktiviem bérniem 2. klasé
koncentrésanas spéjas ir ka piecgadigam bérnam (n. eisert, 1993).

Pirms darba lapas aizpildiSanas sniedziet hiperaktivajam
bérnam Tsus, precizus noradijumus, tatad — tikai péc
izdalisanas, tiesi pirms aizpildisanas (u. Franke, 1995).

Garakas instrukcijas nesaglabajas atmina, un lapu
izdalisana papildus novérs uzmanibu. Lidz bridim, kad
hiperaktivais bérns sanem savu lapu, vins jau ir aizmirsis,
kas jadara. Tad ving vispirms paliikojas, ko dara kaimin$, un
péc tam, ko parejle Kad beidzot vins sak stradat,
klasesbiedri ir darbu jau gandriz pabeigusi.
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Palidziet organizét darbu

m M3jas uzdevumus sadala mazas, parskatamas porcués. Ta
vieta, lai telktu “Lidz pirmdienai izlasTt visu nodalu”, konkréti
nosakiet: “Katru dienu jaizlasa piecas lappuses’.
Hiperaktivajam bérnam nepieciesami precizi noradijumi.
Vins ir nestrukturéts un haotisks — iznemot dazus, kuri no
bérnu dienam bijusi rosinati bat korekti un akurati (U. Franke, 1995).

m Sodien kontrolét, lai majas uzdevumi batu ieraksttti
dienasgramata, un rit, lai tie batu izpildtti.

m Hiperaktivajam bérnam vajadziga strukttra un rutina, un
viniem precizi jazina, ka norités ndkama skolas diena. Siem
neorganlzetajlem bérniem patik ietvars, kas nosaka vinu
dienu. Vini zina: Ja es gribu dzivot mierigi, man jaievéro
labakie nosacuumi Hiperaktivie bérni nespégj tikt gala ar
pekSnam izmainam (. Aust-Claus, P.M. Hammer, 2003).
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Starpbrizos lidzsvarot kustibu aktivitati

m Bérniem ar hiperaktivitati mieriga sedeésana prasa lielu
piepuli. Daziem ir svarigi reizumis drikstét piecelties. Var
vinam, pieméram, uzdot kaut ko atnest no skolotaju istabas,
blakus klases, sporta zales (. Eisert, 1993).

m Starpbrizos visiem bérniem vajadzétu péc iespéjas vairak
Kusteties, tad viniem bus vieglak nosédéet sola nodarbibas
laika (C. Kannegiesser — Leitner, 2002).

m Ja pret hiperaktivo bérnu japielieto sankcijas, nebltu

leteicams tam izmantot kustibu starpbrizus. Ja
hiperaktivajam par sodu starpbridis japavada klasée,

nakamaja stunda klasies daudz sliktak (. Aust-claus, P.M. Hammer,
2003).
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leverot iespéjamos informacijas uztveres un
apstrades traucéjumus

m Slikts rokraksts hiperaktiviem bérniem ar kermeniskas uztveres
Tpatnibam parasti ir problémas arT ar smalkajam kustibam un Tpasi ar
grafomotoriku. Vini bez tisa nodoma raksta loti slikti. Viniem
vingrinadanas rakstit un nenovirzities no rindas biezi nozimé lielu
piepdli. Protams, arT hiperaktivam bérnam nepiecieSams apgut lasamu
rokrakstu. Tacu vinam, lai to ieméacitos, japatére vairak laika neka
paréjiem bérniem. Svar|g| to atceréties parrakstiSanas uzdevumos.

m Hiperaktivam bérnam biezi palidz jau tas, ka vins ari vélakas klasés
drikst lietot burtnicas ar lielam rdGtinam vai ievérot lielas atstarpes starp
rindam (H. Eisert, 1993).

m ,Pievért dazreiz acis™ sevisKi, ja redz, ka bérns patieSam ir centies. Ari
tadiem bérniem, kas labi kompense savu hiperaktivitati, dazreiz
saglabajas slikts rokraksts. To ne vienmér var izmaintt (U. Franke, 1995).

m Hiperaktivo bérnu sodisanai parasti nav 1pasi lietderigi izmantot
parrakstisanas uzdevumus. Tie ilgst stundam ilgi, paaugstina stresa
[Tmeni majas un samazina motivacijas limeni lidz nullei attieciba uz visu,
kas saistits ar skolu (E. Aust-Claus, P.M. Hammer, 2003).
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Hiperaktivitate veiamas uzvedibas

rosinasana un adekvats vértéjums skola

Vards: Datums:

Macibu priekSmets: latvieSu valoda

Izturesanas/uzvediba ©

Es runaju tikai tad, kad bija pienakusi mana karta

Mans kresls Sodien stavéja mierigi (nekustejas)

Majas uzdevumus dienasgramata ierakstiju pats

Es nesteidzoties devos starpbridi/izgaju no klases

Izejot no klases, nevienu nepagriidu

Es ieveroju starpbrizu noteikumus:
nesist, neskrapét, nekost un nesplaut

Kopé&jie punkti ......ccevvvveiiiiieiiiieiiieeeeeee Balva ...
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Ekstremi negativa uzvediba

m Censties novérst sakumposma
m Neprovocét
m Nepieskarties un neméginat nomierinat

m Saglabat mieru
m Sniegt Tsus, skaidrus noradijumus

m Ja skrien prom, skriet pakal tikai dzivibai
bistamos gadeumOS (vienatné atbrivojas no uztrauco$as situacijas)
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Sadarbiba ar vecakiem

m Sekot hiperaktiva bérna dienasgramatai - vai tur ir ierakstiti visi majas
uzdevumi.Tas atvieglos vecaku un bérnu ikdienu. Ir nepatikami majas
uzdevumu dél katru dienu zvanit pedagogam, un hiperaktivo bérnu
vecaki nevar palauties uz to, ka bérns tieSam bas visu uzrakstijis.

= Neuzdodiet bérniem pierakstit majas uzdevumus isi pirms stundu beigu
zvana. Hipoaktivajiem bérniem pierakstiSanai nepieciesams ilgs laiks,
citadi vini to pilniba nepabeigs. Hiperaktivajiem bérniem intereseé tikai tas
ka pirmajiem izskriet pa durvim, tapéc vini visbiezak neko nepieraksta.

m Bltu vélams majasdarbus katru dienu parbaudlt parakstit un talit
pienemt atbilstoSus mérus attieciba pret tiem bérniem, kuri majasdarbus
nav izpildijusi un par kuriem esat vienojusies ar vecakiem. Rezultata
bérniem tiek radita iespéja sevi strukturét macibam, lai vélak varétu
patstavigi pildit majasdarbus. Tas bérna pecpusdlenas NOrisSEés ieviesis
nedaudz miera. Majas uzdevumu veiksana lielakajai dalai hiperaktivo
bérnu ir daudz saspringtaka un laikietilpigaka neka parejlem bérniem.
TieSi 8Tiemesla dé| vini mégina no tiem izvairities. Tatad: majas
uzdevumus obligati nepiecieSams kontrolét.
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Sadarbiba ar vecakiem

|zveidojiet sarakstu, kura atzimétas skoléna priekSrocibas un trikumi attieciba pret
veikumu skola.

Péc tam ielldziet vecakus uz 45 - 60 minGsu garu sarunu, jo Sadai sarunai
nepiecieSams laiks.

Sarunu saciet ar pozitivajiem aizmetniem. I1zradiet vecakiem savu ieinteresétibu
$im bérnam palidzét. Saciet ar bérna stipro pudu uzskaitjjumu.

Tikai péc tam rungjiet par veikuma skola vajajam vietam, pirms keraties pie
uzvedibas problémam.

Uzvedibas problémas atainojiet no novérotaja pozicijam, izvairoties sniegt
novértéjumu vai uzstadit diagnozi.

ledroSiniet vecakus pastastit pat problemam majas.

Kopigi apsveriet, ka Sim bérnam vislabak varétu palidzeét.

Kopa ar vecakiem izstradajiet pirmo palidzibas planu.

Norunajiet nakamo tikSanos péc noteikta laika (pieméram, trim nedélam). Ja

stratégijas ir bijusas noderigas, turpiniet tas un vienojieties par turpmakam
parrunam.

Ja bérna gritibas, neskatoties uz pualém no abam pusém, tomér turpinas, iesakiet
vecakiem vislabak konsultéties ar skolas psihologu vai kadu citu psihologu. Tam
vajadzétu bit specialistam, kas parzina hiperaktivitates problematiku.
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Macibu organizacija

m  Hiperaktiviem bérniem vajadziga labi strukturéta apkartne.
Tapéc klasé planojama un veidojama atbalstosa *
apkartne”, kura bérns jltas labi, cienits un saprasts.
Panakumi skola un macibu progress hiperaktiviem
bérniem tiek merits tapat ka paréjiem berniem. Radot
labus darba apstaklus siem bérniem, tiek radita arT laba
baze paréjiem bérniem.

m l|kdienas vienveidiga darbiba (rutina), kurai skola ir
nomierinosa nozime. lespéjamas parmainas stundu plana
vajadzetu paredzet tik talu, cik vien iespé&jams, lai bérns
pie tam pierastu.

m  Visus bérnus vajadzétu iedrosinat savus majasdarbus
patstavigi ierakstit majasdarbu burtnica un vajadzétu lagt
un radinat atradit.
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Macibu organizacija

Pareiza sédésanas kartiba un mébelu izvietojums klasé
ir pamats tam, lai batu tik maz |espeju noverst uzmanibu,
cik iespéjams. Hiperaktivam bérnam jasez ta, lai vins
skaidri redzetu skolotaju, tafeli un p02|t|vus lomu
modelus. No "miera traucétajiem “ turpretim vinam
vajadzétu sédét tik talu, cik vien iespéjams.

Galdam jabat brivam no nevajadzigam un nevélamam
lietam, visiem bérniem vajadzétu ievérot to, ka darba
vietai jablt kartiba.

Bérnam jaséz drosa attaluma no kontaktiem,
kontaktligzdam un ladém uz ritenisiem, logiem.
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Macibu organizacija

Nodarbiba:

Vislabak uzdevumu atrisinasana koncentréties uz pozitiviem
starprezultatiem, ta vieta lai koncentrétos uz to, kas vél nav
izdarits.

Saudzigi izméginat modulétos jautajumus, lai parliecinatos
par bérna spéjam tikt gala ar uzdevumu. Ar so jautajumu
palidzibu bérns tiek pamudinats iesaistities uzdevuma.
Sadiem jautajumiem ir arT signalnozime, ka bérns un
skolotajs ir vienojusies par uzdevuma saturu un nozimi.
Hiperaktiviem bérniem ir gratibas izslégt (nedzirdéet)
aizmuguréjos troksnus.

11, Ja bérns ir atrisingjis uzdevumu, tas noteikti ir janovérte.

Neplelaut ka sakrajas neparbaudltl neatrisinati uzdevumi,
kurus bérns pilda vélak.

Macit un rosinat bérnus stundas gaita veikt piezimes.



"
Hiperaktivitate
Macibu organizacija
Uzvedibas virzisana:

m Uzdot vienkarsus, skaidrus uzdevumus, kurus bérns saprot.

m Klaseé ir svarigi noteikumi, jo tie paskaidro, ko skolotajs
sagaida. Noteikumi formulejaml pozitivi, skaidri saprotami,
viennozimigi. Tos vélams biezi atkartot. Viena reizé vélams
izvirZit ne vairak par pieciem noteikumiem.

m Uzsvars liekams uz biezaku pozitivas uzvedibas atbalstisanu.
Atgriezeniskajai saitei ir jaseko tdlit un jaatsaucas uz
specifisko uzvedibas modeli. Plass atalgojumu piedavajums
dod bérnam katru reizi skaidru izvéles iespéju.

m Ar skaidru sodu hierarhiju bérns iegust ieskatu sava uzvediba
un “nakamaja” soli. Hierarhija vajadzétu paredzét planotu
ignorésSanu un “ izraidiSanu”.
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Macibu organizacija
Uzvedibas virzisana:

m Atbalstit un veicinat pozitivu uzmanibu.

m Ar bérnu noteikti runat bez izsmiekla, pamacisanas vai
“‘piekasisanas’.

m Neiedzit bérnu star, atstat vinam izeju. Rupéties par
pozitivam situacijas belgam

m Pamudinat bérnus turét kartiba savas mantas.

m |zSKirt jedzienus “ nevarésana” un “nevélésanas”, tapat ka es
nevaru un es negribu.

m Ignorét siku, nepiemérotu (stundas laika regulari tiek mests
zimulis zeme) uzvedibu, lai turpmak Sie uzvedibas modeli
netiktu izmantoti negatlvas uzmanibas iegusanai.
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Socialas prasmes:

m Hiperaktiviem bérniem draugi ir tikpat svarigi ka citiem
bérniem. Hiperaktivo bérnu prasmes veidot draudzigas
attiecibas ir nepietiekami attistitas vai nepareizi ievirzitas.
Socialas prasmes hiperaktivam bérnam ir attistamas visas
klases konteksta.

m Organizéjot parrunas, diskusijas, problémsituaciju analizes, ka
veidot draugu loku, kur viens otru atbalsta. Visiem bérniem
macit konfliktu risindSanas un pasapliecinaSanas stratéegijas.
Rezultata Sis prasmes uzlabosies visiem bérniem.

m Grats varétu bat grupu darbs. Grupam vajadzigas nedaudz
iInstrukcijas, tapat nepiecieSams ari atbalsts, lai samazinatu
grutibas. Jarlpéjas par rotéjoSu shému grupu veidosana, lai
nodrosinatu, ka hiperaktivais bérns strada kopa ar dazadiem
bérniem.
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Socialas prasmes:

Socialo prasmiju attistiSanai izmantojamas Sadas macibu
metodes: darbs mazas grupas, diskusijas un projekti.

Rosinat paraudzities uz lietam no citu redzes
wedokla/pozmuas (pieméram, L.Feréna pasaka
,/Apmelotais vilks”.

Par paraugu minét un akcentét piemérotas socialas
prasmes; formulét darbam pozitivus komentarus,

Ipasibas.

Sastadit étiskos likumus ta, lai katrs justos cienits grupas
dalibnieks. Veicinat harmoniju klases kolektiva.

Vienaudzu palidziba tapat ka lasisanas vai rakstisanas
partneri biezi mainami, lai hiperaktivais bérns macitos
sastradaties ar dazadiem bérniem.



Hiperaktivitate
Nodarbibu stils

m Jamacas maziem soliem, izvirzitajam mérkim jabut realam,
sasniedzamam.

m Liela nozime tam, lai darbs tiktu planots ta, lai varétu just
panakumus.

m  Klasei dodot instrukcijas, noderiga varétu but ikdienas
uzdevumu apzinasana un strukturésana. Kompleksas
instrukcijas sadalit mazos solos. Reizém laut bérniem
paSiem pateikt, ko viniem vajadzétu izdarit/modelét
Instrukciju.

m Atrisinatos uzdevumus biezi komentét un macit savu darbu
vértét un recenzeét.

m leskaites, nosléeguma darbi ir veids, ka rosinat bérnu
motivaciju pabeigt tos uzdevumus, kuri nepatik.

m  Hiperaktiviem bérniem stingri didaktisks nodarbibu stils ne
vienmér dod rezultatus.



Hiperaktivitate
Nodarbibu stils

m Pielaut mutiskas atbildes.

m \isus bérnus rosinat diskutét, lidz ar to hiperaktivais bérns
sanem pozitivu pieméru Dot iespéju bérniem sniegt
leguldijumu diskusija.

m Palikt mierigiem. Apzinaties sava kermena valodu un balsi.
Gan balsij, gan kermena valodai jarada drosibas izjuta.
Bérnam japaskaidro; nedraudét, nesamulsinat.

m Rungjot ar visu klasi, stavéet blakus bérnam un vina burtnicu,
darba lapu nemt ka pieméru. Ja klasé vairaki hiperaktivie
bérni, mainit savu izvietojumu klaseé.

m Sakt ar uzdevumiem, kurus var atri atrisinat.
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Individualas vajadzibas

m |zstradat uzdevuma atrisindSanas solus, novértét un but gataviem tos
mainit un izméginat ko jaunu, ja ar Siem soliem Tsti neizdodas.

m Izméginat macibu formas, ar kuram bérns macas, reflektét vina macibu
uzvedibu.

m Ja izpilditais darbs reizém nav pienemams ( neglits, nekartigs.), tad palidz
darba organizé$ana un sistematizédana, ka arT dators nobeiguma fazé.

m  Macit bérnam, ka tikt gala ar Tslaicigam parmainam — stundu izmainam.
m Liela nozime ir bailém no sliktam sekmém vai iespéjamam gratibam. Macit
atslabinasanas tehniku, dot noradijumus, ka tikt gala ar stresu.

m Hiperaktiviem bérniem ir gratibas ar informacijas atlasi un izveli. Tadée|
jaattista macibu spéjas, ka vispar vajadzétu sakt uzdevumu.

m Problémas varétu sagadat rakstiSana. No sakuma nepieprasiet parak
daudz teksta, drizak mazak, un palieliniet rakstamo daudzumu palénam.
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Individualas vajadzibas

m Matematika nevajadzétu pieprasit visu uzdevumu atrisingjumus. Ja
uzdevumi ir sastaditi péc to gratibas pakapém, bérnam var piedavat
individualu, uz vinu attiecinatu uzdevumu kartibu .

m Pareizrakstiba sakt ar ierobezotu vardu daudzumu, kuru pakapeniski
palielinat.

m Darbs pie projekta vai citas noteiktas témas parasti ir diezgan brivs. Bet

hiperaktivam bérnam nepiecieSama stingra organizacija un precizs
grafiks. Reali butu mazi darba soli, kuri patieSam tiek veikti.

= Macit bérnus parvarét * lamatas” macibu situacijas; ka art macit atskirt
tos solus, ar kuriem vins tiks gala ar uzdevumu, no tiem, kuros vmam
vajad2|ga palidziba.

m Hiperaktiviem bérniem raksturiga aizmarsiba. Zinamos apstaklos vinam
biezak vajag kaut ko atgadinat ne ka citiem.

m Uzturét acu kontaktu, taCu neuzspiest to.
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Individualas vajadzibas

O Frustraciju var mazinat, mikstinat ar mierinaSanu vai pauzém, bérnam
var pallgt atnest materialu no kadas citas klases vai pallgt, lai vins
aiznes zinu kadam skolotajam, vai lai uz Tsu bridi ieiet skolas biblioteka,
lai sagadatu kadu gramatu nodarbibam.

m ledroSinat bérnu informaciju iztéloties, jo, ja kaut ko iedomajas, ka tas
izskatas, vieglak macities.
m Laika robezas varétu tikt labak ievérotas ar hronometru.

O Tekstu, ja nepieciesams, kopét un radit bérnam, ka atzimét svarigakos
punktus ar markieri.

O Macit bérnam patstavigi organizét darbu.
o Rosinat veidot visdazadako veidu piezimes un atgadinajumus.
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liperaktivitates pedagogiskas korekcijas
kompetences piramida

-~ “Hiperaktiva bérna ,-~ >
S s.personiba - lidztiesiga-.
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Analizéjot zinatnisko literatiru un praktisko

pieredzi, var secinat, ka eksisté
hiperaktivas uzvedibas socialie aspekti,
kuros ieskicgéjas specifiskas kopsakaribas,
kuras varétu apzimét ar jédzienu ‘iemacita
hiperaktivitate’'.



Pedagogiskie panémieni, kas

rosina un stimulé hiperaktivo bérnu
attistibu, rosina ari citu bérnu

Dace Medne



